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» Justificacion

necesario fortalecer practicas docentes que

promuevan una participacion mas activa del
estudiante y que a su vez favorezcan el desarrollo
de competencias clave en diversos escenarios.

E n los contextos educativos actuales, resulta

Las metodologias activas permiten disefar
experiencias de ensefianza-aprendizaje centradas
en el estudiante, en las que se integran estrategias
como el aprendizaje colaborativo, el aprendizaje
basado en proyectos y problemas, la metodologia
de casos y la evaluacion orientada a la
retroalimentacion constructiva.

Este programa responde a la necesidad de
fortalecer la practica docente a través de
metodologias activas que permitan disefiar
experiencias de aprendizaje mas participativas,
significativas y centradas con situaciones reales.

A partir de ello, se busca que los docentes cuenten

con herramientas para tomar decisiones didacticas
mas estratégicas, de acuerdo con las necesidades

de sus estudiantes y el contexto en el que se

Y7 desarrolla el proceso formativo.

Los estudiantes necesitan

» Objetivo general
saber por qué necesitan

aplicacion de metodologias activas
centradas en el aprendizaje experiencial,
I/ que favorezcan la participacion activa del
disponerse a aprenderlo_ estudiantg, su autonomia erj gl procgsg dg
aprendizaje, la toma de decisiones didacticas y
el desarrollo de competencias en contextos
educativos diversos.

ortalecer la practica docente mediante la
aprender algo antes de F

— Malcolm S. Knowles
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- Aprenderas a disefiar experiencias de aprendizaje
basadas en proyectos y problemas, orientadas a
resolver situaciones reales que integren conocimientos,
habilidades y actitudes.

+ Analizaras el aprendizaje colaborativo como
estrategia para fomentar el trabajo en equipo, la
comunicacion, la corresponsabilidad y la construccion
colectiva del conocimiento.

- Aplicaras la metodologia de casos para promover el
pensamiento critico, la toma de decisiones y el
aprendizaje reflexivo en diversos contextos.

- Contaras con herramientas para favorecer la
autonomia del estudiante, motivandolo a asumir un rol
mas activo en su proceso de aprendizaje.

- Desarrollaras criterios e instrumentos para evaluar el
impacto y la pertinencia de las metodologias activas,
favoreciendo una retroalimentacion clara'y
constructiva.

A lo largo del programa desarrollaras las siguientes competencias:

Disefo de experiencias de aprendizaje activo, mediante la aplicacion de metodologias centradas en el estudi
ante y orientadas al desarrollo de competencias en contextos educativos diversos.

Implementacion de estrategias colaborativas, a través del analisis del aprendizaje colaborativo
para favorecer el trabajo en equipo, la comunicacion y la construccion colectiva del conocimiento.

Disefo de proyectos y problemas educativos, mediante la integracion de conocimientos, habilidades y actitud
es para atender situaciones reales de aprendizaje.

Aplicacion de la metodologia de casos, con el proposito de fortalecer el pensamiento critico,
la toma de decisiones y el aprendizaje reflexivo en situaciones contextualizadas.

Evaluacion de metodologias activas, mediante el uso de criterios e instrumentos que permitan valorar su imp
acto, pertinencia y contribucion al aprendizaje del estudiante.
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»DPerfil de ingreso

con procesos de ensefianza-aprendizaje que

busquen fortalecer su practica mediante el
conocimiento y aplicacion de metodologias activas,
con el fin de disefar experiencias mas participativas,
significativas y centradas en situaciones reales, que
favorezcan la autonomia, motivacion y
corresponsabilidad del estudiante en la construccion
de su propio aprendizaje. Asimismo, esta orientado a
quienes desean transformar su rol docente,
transitando de una practica tradicional a un rol mas
centrado en ser un facilitador del aprendizaje, capaces
de impulsar la participacion activa, el pensamiento
critico y la toma de decisiones en el aula.

D irigido a docentes y profesionales vinculados

Temario

Aprendizaje Colaborativo

Objetivo modulo 1: Identificar los fundamentos tedricos, estrategias didacticas y herramientas para implementar el
aprendizaje colaborativo, promoviendo la construccion colectiva del conocimiento, la comunicacion y el desarrollo de

habilidades socioemocionales en el aula .

1.1 Fundamentos del aprendizaje colaborativo

1.2 Diferencia entre aprendizaje colaborativo y cooperativo

1.3 Bases tedricas y pedagogicas del aprendizaje colaborativo

1.4 Beneficios y desafios del trabajo colaborativo en el aula

1.5 Elementos clave para su implementacion

1.6 Estructura y roles dentro de los equipos de trabajo

1.7 Normas de convivencia y corresponsabilidad

1.8 Habilidades sociales necesarias para la colaboracion efectiva

1.9 Estrategias y técnicas didacticas colaborativas

1.10 Ejemplos de técnicas colaborativas

1.11 Herramientas digitales para el trabajo colaborativo: Padlet, Jamboard, Miro y G
Workspace

1.12 Evaluacion de estrategias y técnicas colaborativas y de los productos grupales

oogle
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Aprendizaje Basado en Proyectos y Problemas

Objetivo modulo 2: Disefiar experiencias de aprendizaje centradas en el Aprendizaje Basado en Proyectos vy
Problemas, mediante la resolucion de situaciones reales para el desarrollo de pensamiento critico y resolucion de
problemas en los estudiantes.

2.1 Fundamentos del ABP

2.2 Origen, caracteristicas y diferencias entre ABP: Aprendizaje Basado en
Problemas y Aprendizaje Basado en Proyectos

2.3 Fases de implementacion: andlisis del problema, investigacion, disefio de
soluciones, ejecucion, presentacion y reflexion

2.4 Rol del docente como facilitador y guia del proceso

2.5 Disefo de proyectos y problemas y su evaluacion

2.6 Ejemplos de ABP

2.7 Criterios para seleccionar problemas y proyectos originales

2.8 Disefo de preguntas detonadoras

2.9 Criterios de evaluacion del proceso y producto final

Metodologia de Casos

Objetivo modulo 3: Aplicar la metodologia de casos como estrategia de ensefianza para el analisis, discusion y
solucion de problemas, desarrollando el pensamiento critico, la toma de decisiones.

3.1 Introduccion a la metodologia de casos

3.2 Origen, definicién y objetivos de la metodologia

3.3 Caracteristicas del caso como estrategia de ensefianza-aprendizaje activo
3.4 Enfoques y tipos de casos

3.5 Disefo de casos para el aprendizaje y su evaluacion

3.6 Criterios para la implementacion de la metodologia de caso

3.7 Componentes de un caso efectivo

3.8 Rol del docente como moderador y facilitador de la discusion

3.9 Criterios para valorar analisis, participacion, toma de decisiones y propuestas
3.10 Herramientas digitales para trabajar con casos
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Evaluacién de Metodologias Activas

Objetivo modulo 4: Analizar y aplicar herramientas de evaluacion coherentes con diversas metodologias
activas, mediante el disefio de instrumentos que permitan valorar de forma integral el proceso y producto
del aprendizaje.

4.1 Fundamentos de la evaluacion en metodologias activas

4.2 Principios y enfoques de la evaluacién formativa y auténtica

4.3 Rol del docente y del estudiante en la evaluacion activa

4.4 Evaluacion tradicional vs. evaluacion en metodologias activas

4.5 Construccion de la cultura evaluativa en el aula

4.6 Criterios e instrumentos de evaluacion

4.7 Criterios de evaluacion: definicion, redaccion y alineacion con competencias

4.8 Tipos de instrumentos: rubricas, listas de cotejo y escalas estimativas

4.9 Evaluacion del proceso vs. evaluacion del producto

4.10 Evaluar metodologias activas especificas

411 Ejemplos, herramientas e instrumentos para la evaluacion en Aprendizaje Basado en Problemas
y Proyectos

4.12 Ejemplos, herramientas e instrumentos para la evaluacion del Aprendizaje Colaborativo
4.13 Ejemplos, herramientas e instrumentos para la evaluacion de la Metodologia de Casos
4.14 Herramientas digitales para la evaluacion de metodologias activas

4.15 Caracteristicas para una retroalimentacion significativa

> Caracteristicas del programa

Duracion: 120 horas.

Horario: Sabados de 9:00 a 13:00 horas.

Modalidad: Hibrida. El programa contempla sesiones sincronas, en las que el participante debera
conectarse en los dias y horarios establecidos, asi como trabajo asincrono, que debera realizarse y
gestionarse a través de la plataforma conforme a las actividades, fechas y criterios de entrega
definidos.

» Politicas y detalles acreditacion

Es requisito entregar el 100 % de las actividades correspondientes a cada modulo y obtener una calificacion
minima aprobatoria de 7.0.

Las actividades, trabajos, evaluaciones y retroalimentaciones se gestionaran a través de la plataforma
Brightspace.

El estudiante se compromete a cumplir con los lineamientos establecidos para acreditar el programa,
considerando las fechas de entrega, criterios de evaluacion y actividades solicitadas.

Se permitird un maximo de 1 falta por moédulo.

Se debera ingresar puntualmente a cada sesion; se contara con 10 minutos de tolerancia.
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